


ขอสรุปหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ วันที ่1 เมษายน 2568 
สําหรับขาราชการ 

 
  1.หัวหนางาน/กลุมงาน ประเมินผูใตบังคบับญัชารวมแพทย Fix ward และแพทยใชทุนท่ีปฏิบัตงิาน 
ในหนวยงานในรอบการประเมินนั้น ตามตัวชี้วัดที่ระบุในแบบประเมิน (เอกสารหมายเลข 1, 2 และ 3) หัวหนากลุมงาน กรรมการบรหิารรอง ผอ. 
ผูชวย ผอ. ผูที่ลาศึกษาตอ และบรรจุใหม/บรรจุกลับ ปฏิบตังิานไมครบ 4 เดือน ลาปวย/กิจ เกิน  
ไมใหคิดฐานเงินรวมท่ีหนวยงาน(สาํหรับขาราชการบรรจุใหม ใชองคประกอบผลสมัฤทธิ์ (KPI) 50% และสมรรถนะ 50%)  
  2.ลาํดับชั้นของการประเมิน 

        - สายงานแพทย     : ขรก.  หน.กลุมงาน  รอง ผอ.กลุมภารกิจ  คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - กลุมการพยาบาล  : ขรก.  หน.งาน   รองผอ.กลุมภารกิจ  คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - กลุมวิชาชีพอ่ืน     : ขรก.  หน.กลุมงาน  รองผอ.กลุมภารกิจ  คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - รองผอ./ผช.ผอ./กรรมการบริหารฯ : ขรก.  ผอก. คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - ขาราชการระดับเช่ียวชาญ : ขรก.  หน.กลุมงาน  ผอก. 
  3.องคประกอบการประเมิน 

    (1) ผลสมัฤทธ์ิ (KPI) 70%    
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) 30% 

  4. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
 

ขาราชการ (ระดับเชี่ยวชาญ) 
ลําดับ

ที ่
กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ชวงเวลา หมายเหต ุ

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
ระดับเชี่ยวชาญตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในแบบประเมิน
เอกสารหมายเลข 1 – 3 (ผลสัมฤทธ์ิ 70 % 
สมรรถนะ 30%)  โดย 
- ที่ปรึกษา หัวหนากลุมงาน รองผอ.     
ผช.ผอ. ประเมินใหคะแนนตัวเองเบื้องตน   
ดวยดินสอ 
- ขาราชการระดับเชี่ยวชาญ ที่ไมไดดํารง   
  ตําแหนงใดๆ ใหหัวหนากลุมงานเปน 
ผูประเมินใหคะแนนเบื้องตนดวยดนิสอ 
 
สงแบบประเมินเอกสารหมายเลข 1 – 3       
ให ก.ทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวมนําเสนอ
ผูอาํนวยการเพื่อประเมิน และเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯและประชุมฯ 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลแจงผูรับการประเมนิ      
เซน็รับทราบผลการประเมิน 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลรวบรวมแบบประเมินและจัดทํา
บัญชีแจงผลการประเมิน สง เขต 8 

- ผูรบัการประเมนิ 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผูรบัการประเมนิ 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผูอํานวยการ 
- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผูรบัการประเมนิ 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผูอํานวยการ 
 

วันที่ 17 ก.พ. 68  ถึง 
วันที่ 21 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 21 ก.พ. 68 
 
 
 
 
วันที่ 28 ก.พ. 68 
 
 
วันที่ 3 มี.ค. 68 
 

รับแบบฟอรมการ
ประเมิน (เอกสาร
หมายเลข 1 – 3)  
ที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
วันที่ 25 ก.พ.68 
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ขาราชการ (ระดับชํานาญการพิเศษลงมา) 
 

ลําดับที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ชวงเวลา หมายเหต ุ
1. 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 
 

9. 

หนวยงานสงตัวแทนรับคูมือการใชงาน
โปรแกรมนับคนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนรอบ  
1 เม.ย.68 เลอืกคนที่ปฏิบติังานจรงิ 
ในหนวยงานแลวปริ้นสงท่ี ก.ทรพัยากรบุคคล 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1 
 
หนวยงานสงตัวแทนรับ Username 
และ Password เพื่อบริหารวงเงินและ 
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของขาราชการตามตัวชี้วัดที่หนวยงานกําหนด
ในระบบ Intranet พรอมทั้งบรหิารวงเงิน 
 
ปริ้นเอกสารการบริหารวงเงินที่หัวหนา 
ลงนามเรียบรอยแลว  
สงที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ปริ้นแบบประเมินเอกสาร 1 -3  
แจงเจาตัวและผูประเมินลงชื่อรับทราบ/ 
แจงผลการประเมนิ   
 
รองผอ.กลุมภารกิจ / ผช.ผอ.  
บริหารวงเงินตามที่ไดรบัจัดสรร  
 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลจัดเรยีงขอมลูการบริหาร
วงเงินทุกหนวยงาน นําเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ครั้งท่ี2 
 
 
สงสํานักงานจังหวัดฯ 

- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- ผูรบัการประเมนิ 
- หน.งาน/กลุมงาน 
 
 
 
 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
- ผูรบัการประเมนิ 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- รองผอ.กลุมภารกิจ 
- ผช.ผอ. 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- คณะกรรมการ 
  กลั่นกรองฯ 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผูอํานวยการ 
- ผูวาราชการจังหวัด 

แจงมารับ วันที่ 27 ก.พ.68 
นับคนวันที่  27 ก.พ.- 2 มี.ค. 68 
สงภายในวันที่ 2 มี.ค. 68 
 
 
วันที่ 3 มี.ค. 68  
 
แจงมารับ วันที่ 11 มี.ค. 68 
วันที่ 11-13 มี.ค. 68. 
(บริหารวงเงินระดับหนวยงาน) 
วันที่ 11 มี.ค.- 30 เม.ย. 68 
(ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
 
ภายในวันที่  13 มี.ค. 67 
 
 
 
ภายในวันที่ 11 มี.ค.- 30 เม.ย. 68 
 
 
 
วันที่ 14-15 มี.ค. 68 
(บริหารวงเงินระดับ หน.ภารกจิ) 
วันที่ 16 มี.ค. 68 
(บริหารวงเงินระดับ ผอ.) 
ภายในวันที่ 17 มี.ค.68 
 
 
 
ภายในวันที่ 17 มี.ค.68 
 
 
 
ภายในวันที่ 18 มี.ค.68 

- จัดทําในระบบ Internet 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมิน/โปรแกรม
บริหารวงเงนิ ในระบบ 
Internet 
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ลูกจางประจํา  
 

ลําดับที ่ กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ ชวงเวลา หมายเหตุ 
 
 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 

8. 

ลูกจางประจํา 
(เลื่อนขั้นคาจางปละ 2 ครั้ง) 
 
หนวยงานสงตัวแทนรับคูมือการใชงาน
โปรแกรมนับคนเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนรอบ  
1 เม.ย.68 เลอืกคนที่ปฏิบติังานจริงใน
หนวยงานแลวปริ้นสงท่ี ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1 
 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจางประจํา ในระบบ Internet 
 
สงรายชือ่ผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
โควตา 1 ขั้น และปริ้นแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางแจงเจาตัวและ 
ผูประเมินลงชื่อรับทราบ/แจงผลการ
ประเมิน สงท่ี ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลรวบรวมขอมลูการ
ประเมินของทุกหนวยงาน นําเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
 
สงสํานักงานจังหวัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- ผูรบัการประเมนิ 
- หน.งาน/กลุมงาน 
 
 
- ผูรบัการประเมนิ 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- หน.กลุมภารกิจ 
 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผูอํานวยการ 
- ผูวาราชการจังหวัด 
 

 
 
 
แจงมารบั วันท่ี 27 ก.พ.68 
นับคนวันท่ี 27 ก.พ.- 2 มี.ค. 68 
สงภายในวันท่ี 2 มี.ค. 68 
 
 
 
วันที่ 3 มี.ค. 68  
 
วันที่ 11 - 15 มี.ค. 68 
 
 
วันที่ 10 มี.ค. 68  
 
 
ภายในวันที่ 11-15 มี.ค. 67 
 
 
 
วันที่ 15-16 มี.ค.68 
 
 
 
ภายในวันที่ 17 มี.ค. 68 
 
 
ภายในวันที่ 18 มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินฯ 
จัดทําในระบบ 
Internet  
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สําหรบัพนกังานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ และลูกจางชั่วคราว 

  

ลําดับที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ชวงเวลา หมายเหต ุ
 
 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 
 
 

(ประเมิน 2 คร้ัง/ป เลื่อนคาตอบแทน/
คาจาง ปละ 1 ครั้ง ทุกวันที ่1 ตุลาคม) 
 
หนวยงานสงตัวแทนรับคูมือการใชงาน
โปรแกรมนับคนเพื่อเลื่อนเงินเดือนรอบ  
1 เม.ย.68 เลือกคนที่ปฏิบตัิงานจรงิ 
ในหนวยงานแลวปริ้นสงท่ี ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1 
 
หนวยงานสงตัวแทนรับ Username 
และ Password เพื่อบริหารวงเงินและ 
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการตามตัวชี้วัดท่ีหนวยงานกําหนดใน
ระบบ Intranet พรอมท้ังบริหารวงเงิน 
 
ปริ้นเอกสารการบริหารวงเงินที่หัวหนา 
ลงนามเรยีบรอยแลว  
สงที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ปริ้นแบบประเมินเอกสาร 1 -3  
แจงเจาตัวและผูประเมินลงชือ่รับทราบ/ 
แจงผลการประเมิน   
 
รองผอ.กลุมภารกิจ / ผช.ผอ.  
บริหารวงเงนิตามท่ีไดรับจัดสรร  
 
 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลจัดเรียงขอมลูการบริหาร
วงเงนิทุกหนวยงาน นําเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯครั้งท่ี 2 
 
 
 

 
 
 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- ผูรบัการประเมิน 
- หน.งาน/กลุมงาน 
 
 
 
 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
- ผูรบัการประเมิน 
- หน.งาน/กลุมงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- รองผอ.กุลมภารกิจ 
- ผช.ผอ. 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- คณะกรรมการ 
  กลั่นกรองฯ 
 

 
 
 
แจงมารบั วันท่ี 27 ก.พ.68 
นับคนวันท่ี  27 ก.พ.- 2 มี.ค. 68 
สงภายในวันที่ 2 มี.ค. 68 
 
 
วันท่ี 3 มี.ค. 68  
 
แจงมารบั วันท่ี 11 มี.ค. 68 
วันท่ี 11-13 มี.ค. 68. 
(บริหารวงเงินระดับหนวยงาน) 
วันท่ี 11 มี.ค.- 30 เม.ย. 68 
(ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
 
ภายในวันท่ี  13 มี.ค. 67 
 
 
 
ภายในวันท่ี 11 มี.ค.- 30 เม.ย. 68 
 
 
 
วันท่ี 14-15 มี.ค. 68 
(บริหารวงเงินระดับ หน.ภารกจิ) 
วันท่ี 16 มี.ค. 68 
(บริหารวงเงินระดับ ผอ.) 
 
ภายในวันท่ี 17 มี.ค.68 
 
 
 
ภายในวันท่ี 17 มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- จัดทําในระบบ 
Internet 
 
 
 
 
 
- แบบประเมิน/
โปรแกรมบริหาร
วงเงิน ในระบบ
Internet 
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5. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจาง/คาตอบแทน/คาจาง สังกัดโรงพยาบาลอุดรธาน ี

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว พนักงานกระทรวงฯ 
1. เกณฑคะแนน 
- ดีเดน คะแนน 90 – 100 
- ดีมาก คะแนน 80 – 89.99 
- ดี      คะแนน 70 – 79.99 
- พอใช คะแนน 60 – 69.99 
- ไมไดเลื่อน ต่ํากวา 60 
2. คะแนนท่ีไดเลื่อน >= 60 
3. ขอกําหนดการลาท่ีไมไดรับ 
การเลื่อนเงินเดอืน 
3.1 ลาปวย (ไมรวมปวยจําเปน) และ 
ลากิจรวมกัน (นับวนัทําการ) เกิน 23 
วันทําการ ในรอบ 6 เดือน 
3.2 ลาบอย (นับคร้ังการลาปวย+ลากิจ 
รวมกัน) เกิน 10 ครั้ง 
ในรอบ 6 เดือน 
3.3 มาสาย (นับครั้ง) เกิน 18 ครั้ง 
ในรอบ 6 เดือน 
3.4 ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัว 
เปนเวลานานไมวาคราวเดียวกนัหรือ
หลายคราวรวมกนัเกิน 60 วันทําการ 
ในรอบ 6 เดือน 
- ในรอบการประเมินปฏิบัติราชการ 
ไมนอยกวา 4 เดือน 
3.5 กรณีขาดราชการโดยไมมีเหตอุนั
สมควร 

1. เกณฑคะแนน 
- ดีเดน คะแนน 90 – 100 
- ดีมาก คะแนน 80 – 89.99 
- ดี      คะแนน 70 – 79.99 
- พอใช คะแนน 60 – 69.99 
- ไมไดเล่ือน ต่ํากวา 60 
2. คะแนนท่ีไดเล่ือน >= 60 
3. ขอกําหนดการลาท่ีไมไดรับการเลื่อน 
ขั้นคาจาง 
3.1 ลาปวย (ไมรวมปวยจําเปน) และ ลากิจ
รวมกัน (นับวันทําการ) เกิน 23 วันทําการ 
ในรอบ 6 เดือน 
3.2 ลาบอย (นับครั้งการลาปวย+ลากิจ 
รวมกัน) เกนิ 10 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน 
3.3 มาสาย (นับครั้ง) เกิน 18 ครั้ง  
ในรอบ 6 เดือน 
3.4 ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัว 
เปนเวลานานไมวาคราวเดียวกันหรอื 
หลายคราวรวมกันเกนิ 60 วันทําการ 
ในรอบ 6 เดือน 
3.5 กรณีขาดราชการโดยไมมีเหตอุนัสมควร 

1. เกณฑคะแนน  
- ดีเดน คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช คะแนน 65 – 74-99 
- ตองปรับปรุง ต่ํากวา 65  
2. คะแนนท่ีไดเล่ือน >= 75 
3. หลักเกณฑอื่น ๆ 
- ผลการประเมินเฉลีย่ 2 คร้ังติดตอกัน  
ต่ํากวาระดับด ีใหผูบังคับบัญชา 
ทําความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจาง 
- ในปทีผ่านมาปฏิบัติงานไมนอยกวา  
8 เดือน 
- ในรอบปลาปวยและลากิจรวมกัน 
ไมเกนิ 30 วันทําการ 
- ลาบอย/มาสาย (นับคร้ังการลาปวย+ 
ลากิจ รวมกัน) เกนิ 20 ครั้ง ในรอบ 1 ป 
และ มาสาย (นับครั้ง) เกิน 36 ครั้ง 
ในรอบ 1 ป 

1. เกณฑคะแนน 
- ดีเดน คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช คะแนน 65 – 74-99 
- ตองปรับปรุง ต่ํากวา 65  
2. คะแนนท่ีไดเลื่อน >= 75 
3. หลักเกณฑอื่น ๆ 
- การจางตอเนื่องตองมีผลการประเมิน
เฉลี่ย 2 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับดี 
- ผลการประเมิน 2 คร้ังติดตอกนั  
ต่ํากวาระดับด ีใหผูบังคับบัญชาทํา
ความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจาง  
เพ่ือพิจารณาเลิกจาง 
- ในรอบปทีผ่านมาปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวา 8 เดือน 
- ในรอบปลาปวยและลากิจรวมกนั 
ไมเกนิ 30 วันทําการ 
- ลาบอย/มาสาย (นับครั้งการลาปวย+
ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 ครั้ง ในรอบ 1 ป 
และ มาสาย (นับครั้ง) เกิน 36 ครั้ง ใน
รอบ 1 ป 

1. เกณฑคะแนน 
- ดีเดน คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช คะแนน 65 – 74-99 
- ตองปรับปรุง ต่ํากวา 65  
2. คะแนนท่ีไดเล่ือน >= 75 
3. หลักเกณฑอื่น ๆ 
- ผลการประเมิน 2 ครั้งติดตอกนั    
ต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทํา
ความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการ
เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจาง 
- ในรอบปทีผ่านมาปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวา 8 เดือน 
- ในรอบปลาปวยและลากิจรวมกันไม
เกิน 45 วนัทําการ 
- ลาปวยซึ่งจําเปนตองรกัษาตัวเปน
เวลานานไมวาคราวเดียวกนัหรือ
หลายคราวรวมกันไมเกนิ 120 วันทาํ
การในรอบป 
- ลาบอย/มาสาย (นับครั้งการลา
ปวย+ลากิจ รวมกนั) เกิน 20 ครั้ง   
ในรอบ 1 ป และ มาสาย (นับครั้ง) 
เกิน 36 ครั้ง ในรอบ 1 ป 
- กรณีขาดงานโดยไมมเีหตุอนัสมควร 

         *** หมายเหต ุกําหนดการมาทํางานสายใหหนวยงานเปนผูกําหนด ท้ังน้ี จะตองไมกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
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