
 

  
 
 

คําสั่งโรงพยาบาลอดุรธานี  
ที่    399/๒๕68 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา  
            พนกังานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ และลูกจางชั่วคราว  
            สังกัดโรงพยาบาลอุดรธานี รอบการประเมิน รอบที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 

....................................... 

เพื่อใหการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลอุดรธานี เปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ประกอบกับ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่  
25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือน
หรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดยฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ที่  นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่  30 สิงหาคม 2555  ประกอบหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.09/ ว 1019 ลงวันที่ 30 มกราคม 2567 เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได
จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 ดังรายชื่อและตําแหนงขางทายนี้  

  ๑. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานอํานวยการ ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว (สังกัดกลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงานทรัพยากรบุคคล       
กลุมงานการเงนิ กลุมงานบัญชี กลุมงานพัสด ุกลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย) ประกอบดวย 

 ๑.๑ นายมนตร ีดวงจันทรทอง รองผูอํานวยกลุมภารกิจ ประธานกรรมการ 
  ดานอํานวยการ  
 1.2 นางสาวญาณภร ชาวดอน นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.3 นางสุลาวัลย  ภักดีศรี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.4 นางวัฒนาพร กุลจิตติ์วิภาส นกัวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  กรรมการ 
 1.5 นางสาวรุงไพลิน จะนันท  นักวิชาการพัสดุชาํนาญการ  กรรมการ 
 1.6 นางสาวฐิยาภรณ ชั้นงาม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กรรมการ 

๒. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานการพยาบาล ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา  
พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจางชั่วคราว (สังกัดกลุมการพยาบาล กลุมงานการพยาบาลดาน
การควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด กลุมงานการพยาบาลผูคลอด กลุมงาน
การพยาบาลวิสัญญี กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุมงานการพยาบาลผูปวยหนัก กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูติ-นรีเวช กลุมงาน       
การพยาบาลผูปวยศัลยกรรม กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม กลุมงานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชกรรม                           
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กลุมงานการพยาบาลผูปวยออรโธปดิกส กลุมงานการพยาบาลผูปวยโสต ศอ นาสิก จักษุ กลุมงานการพยาบาลผูปวย
จิตเวช กลุมงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล) ประกอบดวย 

 ๒.๑ นางผดาวดี  สาฆะ              หัวหนาพยาบาล                       ประธานกรรมการ 
 2.2 นางมะลิสา โรจนหิรัณย  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๒.3 นางสมไสว  อินทะชุบ  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพเิศษ   กรรมการ 
 ๒.4 นางอุมารังสี พิมพสักกะ  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.5 นางเนาวนิตย  พลพินิจ  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๒.6 นางพัฐอรณ อนุรักษพัฒนา พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.7 นางภัณณวิภา สังเกตุ  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 2.8 นางยุพาวดี  สกุลวรรณรักษ พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.9 นางศศพิินทุ มงคลไชย  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.10 นางสาวปณณธร ศุภกิจวิวัฒนกุล พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.11 นางจุฬาภรณ ศรีโท  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.12 นางพูลศิลป คาํอน  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.13 นางจิราพร ศรีบูรพา  พยาบาลวิชาชพีชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.14 นางสุวรรณา นาที  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.15 นางกรรณิการ ศุภกิจอนันตคุณ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.16 นางสาวณัฐชยา สิมมะลี  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.17 นางสาววาสนา ชาํนาญกิจ พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพเิศษ  กรรมการ 
 2.18 นางเพชรตะวัน พิทักษทิม พยาบาลวิชาชพีชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.19 นางทชิาฉัตร ชาทอง  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 

  ๓. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ  ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว (สังกัดกลุมงานผูปวยนอก กลุมงานการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก กลุมงานเวชกรรมสังคม กลุมงานการพยาบาลชุมชน กลุมงานอาชีวเวชกรรม และกลุมงาน
สุขศึกษา) ประกอบดวย  
 3.1 นางศศินี  อภิชนกิจ รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ    ประธานกรรมการ 
 3.2 นายกานต  กาญจนพิชญ นายแพทยเชี่ยวชาญ   กรรมการ 
 3.3 นายชัยวัฒน  คงตระกูลพิทักษ นายแพทยชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.4 นางจิระภา  พันธุเศรษฐ นายแพทยชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.5 นางสาววณิชยา สชีมพู นายแพทยชาํนาญการพิเศษ กรรมการ 
 3.6 นางอุไรลักษณ หมัดคง พยาบาลวิชาชพีชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.7 น.ส.จิราวรรณ ลีลาพัฒนาพาณิชย  พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  กรรมการ 

  4. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
       4.1 ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข             
และลูกจางชั่วคราว (สังกัดกลุมงานอายุรกรรม กลุมงานศัลยกรรม กลุมงานศัลยกรรมออรโธปดิกส กลุมงาน   
กุมารเวชกรรม กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม กลุมงานวิสัญญีวิทยา กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน กลุมงานจักษุวิทยา       
กลุมงานโสต ศอ นาสิก และกลุมงานจิตเวชและยาเสพติด) ประกอบดวย 
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๔.1.1 นายสรุพงศ แสนโภชน  รองผูอํานวยการ ประธานกรรมการ 
 ฝายการแพทย คนที่ 1 
๔.1.2 นางพัชนินทร อึ้งอําพร นายแพทยเชี่ยวชาญ    กรรมการ 
4.1.3  นายศมภู  นรานันทน นายแพทยเชี่ยวชาญ    กรรมการ 
๔.1.4 นายสมยศ เชิดโกทา นายแพทยชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.1.5 นางสาววนดิา ฉัตรชมชืน่ นายแพทยชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔.1.6 นายเอกภักดิ์ ระหวางบาน นายแพทยชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.1.7 นางสาวธัญญารัตน พรมมหาไชย นายแพทยชาํนาญการพิเศษ    กรรมการ 
4.1.8 นางสาวปทมาพร  คําใจ นายแพทยชาํนาญการ   กรรมการ 
4.1.9 นายวรวิทย อินทน ู นายแพทยชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔.1.10 นายภาณวุัฒน ศศิประภา นายแพทยชํานาญการ   กรรมการ 

 4.1.11 นายปริญญ เตียวศิริทรัพย นายแพทยชํานาญการ   กรรมการ 

      4.2 ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข              
และลูกจางชั่วคราว (สังกัดกลุมงานนิติเวช กลุมงานรังสีวิทยา กลุมงานเวชกรรมฟนฟู กลุมงานเทคนิคการแพทยและ
พยาธิวิทยาคลินิก กลุมงานทันตกรรม กลุมงานเภสัชกรรม กลุมงานพยาธิวิทยากายวิภาค (เซลลวิทยาและชิ้นเนื้อ)      
กลุมงานโภชนศาสตร และกลุมงานสังคมสงเคราะห กลุมงานกายภาพบําบัด) ประกอบดวย 

 4.2.1 นางปยะฉัตร วรรณาสนุทรไชย รองผูอํานวยการ        ประธานกรรมการ 
  ฝายการแพทยคนที่ 2 

4.2.2 นายดํารงเกียรติ  ตั้งเจริญ เภสัชกรเชี่ยวชาญ   กรรมการ 
4.2.2 นางสาวลลิตา พนาวฒันวงศ นายแพทยชํานาญการ   กรรมการ 
4.2.3 นายจิรวัฒน  ตีระเดชะวาทย    นายแพทยชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.2.4 นายจีรพงษ แกวระดี      นายแพทยชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔.2.5 นางสาวพัชรีย สวุรรณสนธ์ิ      นายแพทยชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.2.6 นางสาวเยาวรักษ  จูตระกูล      นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.2.7 นางสาวประภาพร สุนธงศิริ     นักโภชนาการชาํนาญการพิเศษ     กรรมการ 
4.2.8 นางไขศรี สิรินําบุญทวี    นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4.2.9 นางดะดาณี เทาทอง    นักกายภาพบําบัดชาํนาญการพิเศษ  กรรมการ 

5. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานทันตกรรม 
ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข              
และลูกจางชั่วคราว (สังกัดกลุมงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ กลุมงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนย
ความเปนเลิศ และกลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม) ประกอบดวย 

5.1 นางอมรรัตน ศรนีิล            ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
5.2 น.ส.จินดา วินารักษวงศ        ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
5.3 น.ส.วรางคณา หลักคํา   ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
5.4 น.ส.เกษรา ขัติตะกานนท      ทันตแพทยชํานาญการ    กรรมการ 

4/6. คณะกรรมการ... 
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6. คณะกรรมการกลุมภารกิจสุขภาพดิจิทัล             
       ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจาง
ชั่วคราว (สังกัดกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมงานสุขภาพดิจิทัล กลุมงานเวชระเบียนและขอมูลทางการแพทย) 
ประกอบดวย 
  6.1 นายนิพันธ ทองบอ นายแพทยชาํนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
                      6.2 นายธนพล ธนอําพลสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ   กรรมการ 
  6.3 นายภาณุวัฒน ฉลาดเอ้ือ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   กรรมการ 
   6.4 นางสาวณีรชา สุมาตรา เจาพนักงานเวชสถิตชํานาญงาน  กรรมการ 

7. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานผลิตบุคลากรทางการแพทย  
       ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข       
และลูกจางชั่วคราว (สังกัดศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก และงานหองสมุด) ประกอบดวย 

  7.1 นายโอฬาร วิวัฒนาชาง  นายแพทยเชี่ยวชาญ   ประธานกรรมการ 
  7.๒. นายสุนทร พรหมวงศา  นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ    กรรมการ 
  7.3 นางสาววาสนา  วงษศิลป   บรรณารักษชาํนาญการ     กรรมการ 

8. คณะกรรมการกลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ             
      ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจาง
ชั่วคราว (สังกัดกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานเวชนิทัศน กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ กลุมงาน
ประกันสุขภาพ กลุมงานพัฒนาคณุภาพบริการและมาตรฐาน QIC สํานักงานองคกรแพทย) ประกอบดวย 
  8.1 นางจักรินทร โชติกลาง นายแพทยเชี่ยวชาญ             ประธานกรรมการ 
   8.2 นายดํารงเกียรติ ตั้งเจริญ เภสัชกรเชี่ยวชาญ               กรรมการ 
    8.3 นางปยะฉัตร วรรณาสนุทรไชย  นายแพทยชาํนาญการพิเศษ    กรรมการ 
    8.4 นางสาวสุภณิดา กวางสุขสถิตย นายแพทยชาํนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  8.5 นายวรวิทย อินทนู นายแพทยชาํนาญการชาํนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  8.6 นายพิชัย สุขสบาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

 8.7 นางไขศรี สิรินาํบุญทวี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
 8.8 นายชัยคม อธิชโย  ชางภาพการแพทยชาํนาญการ  กรรมการ 
 8.9 นางจุฬารัศมี เวทยจรัส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 

*** การประเมินในกลุมแพทยพี่เลี้ยง/แพทยใชทุน (แพทยเพิ่มพูนทักษะ) ใหหัวหนากลุมงานที่แพทยปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินนั้นๆ เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ  มีหนาที่ 
 1. ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาขาราชการ  โดยใหเสนอรายชื่อพรอมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการประเภทวิชาการตั้งแตระดับชาํนาญการพิเศษลงมา และประเภททั่วไปตั้งแตระดับอาวุโสลงมาในสวน
ของผูใตบังคับบัญชาที่อยูในความรับผิดชอบที่สมควรไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับผลการประเมิน ระดับ
ดีเดน คะแนนตั้งแต 90-100 ระดับดีมาก คะแนนตั้งแต 80 - 89 ระดับดี คะแนนตั้งแต 70 - 79 ระดับพอใช 
คะแนนตั้งแต 60-69 และระดับปรับปรุง คะแนนต่ํากวา 60 ของแตละหนวยงานในสังกัดแตละกลุมภารกิจ ตาม
หลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓  กันยายน  ๒๕๕๒ 
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    ๒. ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาลูกจางประจํา ในสังกัดแตละกลุมภารกิจตามหลักเกณฑการเล่ือน
ขั้นคาจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๔    
  2.1  การเลื่อนข้ันคาจาง ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567  มี 3 ลักษณะ คือ 0.5 ข้ัน หรือ 1 ขั้น 1.๕ 
ขั้น และไมเลื่อนข้ันคาจาง โดยพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการ ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๓ โดยใชแบบประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 เพื่อประเมินครั้งที่ 2 
 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระดับคะแนนดังนี้ 
         ระดับดีเดน  (๙๐ - ๑๐๐%)  ไดรับ ๑ ขั้น หรือ 1.5 ขั้น 
        ระดับปกต ิถึง ดี  (๖๐ - ๘๙%)  ไดรับ ๐.๕ ขั้น 
         ระดับควรปรับปรุง (ตํ่ากวา  ๖๐%)  ไมไดเลื่อนขั้น 
 ๒.3 คิดโควตารอยละ  ๑๕  ของจํานวนลูกจางประจาํในสังกัด 
 ๒.4 ใหจัดเรียงลําดับรายชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันในกรณีตาง ๆ  
 ๒.5 ใหนําเสนอผลการพิจารณาคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พรอมแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๓. ใหคณะกรรมการฯ  พิจารณาพนักงานราชการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําปของพนักงานราชการ  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2 และนําผลการประเมนิผล
การปฏิบัติงานรอบที่ 1 มาเฉลี่ยกับรอบการประเมินรอบที่ 2 (เลื่อนปละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคม) 

    3.1 พนักงานราชการที่ไดรบัการพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําป ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑ 
ตามขอ 8 (1) – (7) ตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนข้ันคาตอบแทนประจําปและคาตอบแทนของพนักงาน
ราชการฯ พ.ศ. 2554 และมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไมตํ่ากวาระดับดี 

 

คะแนนเต็ม 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเดน 
(95-100%) 

ดีมาก 
(85-4.99%) 

ดี 
(75-84.99%) 

พอใช 
 (65-74.99%) 

ตองปรบัปรงุ 
(ต่ํากวา 65%) 

100 95 - 100 85 - 94.99 75 - 84.99 65 - 74.99 0 – 64.99 

        

 3.2 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการในสังกัดโดยใหอยูภายใตหลักการบน
พื้นฐานของผลสําเรจ็และผลสัมฤทธิ์ของงานโดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2548 โดยแจงใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 201.034/ ว 268     
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 และ ที่ สธ 0201.034/ว 60 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2549 

 

 

/4. ใหคณะกรรมการฯ… 

คะแนนเต็ม 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเดน 1 ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

๑๐๐ ๙๐ – 100 80 - 89.99 70 - 79.99 ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
ต่ํากวา ๖๐  

ไมไดรับการเลื่อนเงนิเดือน 
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4. ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
    ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักเกณฑและวิธีการ                 

ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2557 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การเพิ่มคาจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.2557 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2 และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบที่ 1 มาเฉลี่ยกับรอบการประเมินรอบที่ 2 (เพิ่มคาจางปละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคม) หลักเกณฑการเพิ่มคาจางพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.2557 ดังน้ี 
   -  ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในปที่แลวมาไมนอยกวา 8 เดือน  

  -  ในรอบปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติงาน โดยมีวันลาไมเกินส่ีสิบหาวัน (ลากิจ และลาปวย) 
 

คะแนนเต็ม 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเดน 
(95-100%) 

ดีมาก 
(85-94.99%) 

ดี 
(75-84.99%) 

พอใช 
 (65-74.99%) 

ตองปรบัปรงุ 
(ต่ํากวา 65%) 

100 95 - 100 85 - 94.99 75 - 84.99 65 - 74.99 0 – 64.99 
 

5. ใหคณะกรรมการฯ  พิจารณาลูกจางชั่วคราว ดังน้ี 
      ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาลูกจางชั่วคราว ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กําหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจาง
ชั่วคราวเงนินอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2๕๕5 โดยใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ ว 197 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2555 รอบการ
ประเมินรอบที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2567 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานรอบท่ี 2 และนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบที่ 1 มาเฉลี่ยกับรอบการประเมินรอบที่ 2 (ปรับขั้นคาจางปละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคม) หลักเกณฑและ
วิธีการปรับขั้นคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2552 ดังนี้  
  -  ตองมีเวลาปฏิบัติงานครบ 12 เดือน โดยมีวันลาไมเกิน 30 วันทําการ (ลาปวย และลากิจ) 
 -  กรณีไดรับการจางใหม ตองมีเวลาปฏิบัติงานในปท่ีแลวมาไมนอยกวา 8 เดือน และไดรบัการจาง
งานในวันที่ 2 หรือวันเปดทําการแรกของเดือนกุมภาพันธ เนื่องจากวันที่ 1 หรือวันถัดไปของเดือนดังกลาวตรงกับ
วันหยุดราชการ 
 
 

คะแนนเต็ม 
ระดับผลการประเมิน 

ดีเดน 
(95-100%) 

ดีมาก 
(85-94.99%) 

ดี 
(75-84.99%) 

พอใช 
 (65-74.99%) 

ตองปรบัปรงุ 
(ต่ํากวา 65%) 

100 95 - 100 85 - 94.99 75 - 84.99 65 - 74.99 0 - 64.99 

   

 7/6.ผูอํานวยการ... 




