
 

โรงพยาบาลอุดรธานี 

 

ระดับเอกสาร :  ระเบียบปฏิบัติ (System Procedure)   เลขท่ี ฉบับท่ี : ๑ 

เรื่อง : การสรางความตระหนักในเรื่องการรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันท่ี 

กลุมงาน : สารสนเทศทางการแพทย(ศูนยคอมพิวเตอร) 

 

๑. วัตถุประสงค :  

๑. เพื ่อสรางความรูความเขาใจในการใชระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอรใหแก
ผูใชงานของกระทรวงสาธารณสุข 

๒. เพ่ือใหการใชงานระบบสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอรเกิดความม่ันคงปลอดภัย 

๓. เพื่อปองกันและลดการกระทำความผิดที่เกิดขึ้นจากการใชระบบสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอรโดยไมคาดคิด 

๒. ขอบขาย : 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงพยาบาลอุดรธานี 

๓. อุปกรณ/เครื่องมือ : - 

๔.ความรับผิดชอบ : 

 กลุมงานสารสนเทศทางการแพทย(ศูนยคอมพิวเตอร) 

ผูทบทวน : ………………………………………………………………. 

(นายสุรพงศ  แสนโภชน) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายแพทย ลำดับท่ี ๒ 

ผูอนุมัติ : ………………………………………………………………. 

(นายทรงเกียรติ  เล็กตระกูล) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลอุดรธาน ี

ผูจัดทำ : ………………………………………………………………. 

(นายธนพล  ธนอำพนสกุล) 

ตำแหนง หัวหนาหนวยงานสารสนเทศทางการแพทย 



๕.คำจำกัดความ :- 

๖. เอกสารอางอิง : 

 กลุมบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ. (๒๕๖๕). ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๕, สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี, สธ ๐๒๑๒/ว๙๐๔๓. 

๗. รายละเอียด : 

การสรางความตระหนักในเรื่องการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. จัดใหมีการทบทวน ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยูเสมอ อยางนอยปละ 
๑ ครั้ง 

๒. จัดฝกอบรมแนวปฏิบัติตามแนวนโยบายอยางสม่ำเสมอ โดยการจัดฝกอบรม โดยใชวิธีการ
เสริมเนื้อหาแนวปฏิบัติตามแนวนโยบายเขากับหลักสูตรอบรมตาง ๆ ตามแผนการฝกอบรมของหนวยงาน 

๓. จัดสัมมนาเพื ่อเผยแพรนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศและสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติใหกับบุคลากร โดยการจัดสัมมนามีแผนการ
ดำเนินงานปละไมนอยกวา ๑ ครั้ง โดยจะจัดรวมกับการสัมมนาท่ีเก่ียวของกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
การเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีประสบการณดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศมาถายทอด
ความรู 

๔. ติดประกาศประชาสัมพันธ ใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ในลักษณะเกร็ดความรู หรือขอ
ระวังในรูปแบบท่ีสามารถเขาใจและนำไปปฏิบัติไดงาย โดยมีการปรับเปลี่ยนเกร็ดความรูอยูเสมอ 

๕. ระดมการมีสวนรวมและลงสูภาคปฏิบัติดวยการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และสำรวจความ
ตองการของผูใชงาน 

๖. ใหมีการสรางความตระหนักเกี่ยวกับโปรแกรมไมประสงคดี เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูความ
เขาใจและสามารถปองกันตนเองไดและใหรับทราบขั้นตอนปฏิบัติเมื่อพบเหตุโปรแกรมไมประสงคดีวาตอง
ดำเนินการอยางไร 

๗. สรางความรูความเขาใจใหแกผูใชงานใหตระหนักถึงเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยท่ี
เกิดข้ึน และสถานการณดานความม่ันคงปลอดภัยท่ีไมพึงประสงคหรือไมอาจคาดคิด เพ่ือใหผูใชงานปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของหนวยงาน 

๘. ผูใชงานตองตระหนักและปฏิบัติตามกฎหมายใด ๆ ที่ไดประกาศใชในประเทศไทยรวมท้ัง
กฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และขอตกลงระหวางประเทศอยางเครงครัด ทั้งนี้หากผูใชงานไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายดังกลาว ถือวาความผิดนั้นเปนความผิดสวนบุคคลซึ่งผูใชงานจะตองรับผิดชอบตอความผิดท่ี
เกิดข้ึนเอง 


