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หลักเกณฑ�การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค*าจ�าง/ค*าตอบแทน/ค*าจ�าง สังกัดโรงพยาบาลอุดรธานี 

ข�าราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ�างชั่วคราว พนักงานกระทรวงฯ 
1. เกณฑ�คะแนน 
- ดีเด�น คะแนน 90 – 100 
- ดีมาก คะแนน 80 – 89.99 
- ดี      คะแนน 70 – 79.99 
- พอใช� คะแนน 60 – 69.99 
- ไม�ได�เลื่อน ต่ำกว�า 60 
2. คะแนนที่ได�เลื่อน >= 60 
3. ข�อกำหนดการลาที่ไม:ได�รับ 
การเลื่อนเงินเดอืน 
3.1 ลาป>วย (ไม�รวมป>วยจำเปUน) และ 
ลากิจรวมกัน (นับวันทำการ) เกิน 23 
วันทำการ ในรอบ 6 เดือน 
3.2 ลาบ�อย (นับครั้งการลาป>วย+ลากิจ 
รวมกัน) เกิน 10 ครั้ง 
ในรอบ 6 เดือน 
3.3 มาสาย (นับครั้ง) เกิน 18 ครั้ง 
ในรอบ 6 เดือน 
3.4 ลาป>วยซึ่งจำเปUนต�องรักษาตัว 
เปUนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวกันหรือ
หลายคราวรวมกันเกิน 60 วันทำการ 
ในรอบ 6 เดือน 
- ในรอบการประเมินปฏิบัติราชการ 
ไม�น�อยกว�า 4 เดือน 
3.5 กรณีขาดราชการโดยไม�มีเหตุอนั
สมควร 

1. เกณฑ�คะแนน 
- ดีเด�น คะแนน 90 – 100 
- ดีมาก คะแนน 80 – 89.99 
- ดี      คะแนน 70 – 79.99 
- พอใช� คะแนน 60 – 69.99 
- ไม�ได�เลื่อน ต่ำกว�า 60 
2. คะแนนที่ได�เลื่อน >= 60 
3. ข�อกำหนดการลาที่ไม:ได�รับการเลื่อน 
ขั้นค:าจ�าง 
3.1 ลาป>วย (ไม�รวมป>วยจำเปUน) และ ลากิจ
รวมกัน (นับวันทำการ) เกิน 23 วันทำการ 
ในรอบ 6 เดือน 
3.2 ลาบ�อย (นับครั้งการลาป>วย+ลากิจ 
รวมกัน) เกิน 10 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน 
3.3 มาสาย (นับครั้ง) เกิน 18 ครั้ง  
ในรอบ 6 เดือน 
3.4 ลาป>วยซึ่งจำเปUนต�องรักษาตัว 
เปUนเวลานานไม�ว�าคราวเดียวกันหรือ 
หลายคราวรวมกันเกิน 60 วันทำการ 
ในรอบ 6 เดือน 
3.5 กรณีขาดราชการโดยไม�มีเหตุอนัสมควร 

1. เกณฑ�คะแนน  
- ดีเด�น คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช� คะแนน 65 – 74-99 
- ต�องปรับปรุง ต่ำกว�า 65  
2. คะแนนที่ได�เลื่อน >= 75 
3. หลักเกณฑ�อื่น ๆ 
- ผลการประเมินเฉลี่ย 2 ครั้งติดต�อกัน  
ต่ำกว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชา 
ทำความเห็นเสนอหัวหน�าส�วนราชการ 
เพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ�าง 
- ในปbที่ผ�านมาปฏิบัติงานไม�น�อยกว�า  
8 เดือน 
- ในรอบปbลาป>วยและลากิจรวมกัน 
ไม�เกิน 30 วันทำการ 
- ลาบ�อย/มาสาย (นับครั้งการลาป>วย+ 
ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 ครั้ง ในรอบ 1 ปb 
และ มาสาย (นับครั้ง) เกิน 36 ครั้ง 
ในรอบ 1 ปb 
- กรณีขาดงานโดยไม�มีเหตุอันสมควร 

1. เกณฑ�คะแนน 
- ดีเด�น คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช� คะแนน 65 – 74-99 
- ต�องปรับปรุง ต่ำกว�า 65  
2. คะแนนที่ได�เลื่อน >= 75 
3. หลักเกณฑ�อื่น ๆ 
- การจ�างต�อเนื่องต�องมีผลการประเมิน
เฉลี่ย 2 ครั้ง ไม�ต่ำกว�าระดับดี 
- ผลการประเมิน 2 ครั้งติดต�อกัน  
ต่ำกว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทำ
ความเห็นเสนอผู�มีอำนาจสั่งจ�าง  
เพื่อพิจารณาเลิกจ�าง 
- ในรอบปbที่ผ�านมาปฏิบัติงาน 
ไม�น�อยกว�า 8 เดือน 
- ในรอบปbลาป>วยและลากิจรวมกัน 
ไม�เกิน 30 วันทำการ 
- ลาบ�อย/มาสาย (นับครั้งการลาป>วย+
ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 ครั้ง ในรอบ 1 ปb 
และ มาสาย (นับครั้ง) เกิน 36 ครั้ง ใน
รอบ 1 ปb 
- กรณีขาดงานโดยไม�มีเหตุอันสมควร 

1. เกณฑ�คะแนน 
- ดีเด�น คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช� คะแนน 65 – 74-99 
- ต�องปรับปรุง ต่ำกว�า 65  
2. คะแนนที่ได�เลื่อน >= 75 
3. หลักเกณฑ�อื่น ๆ 
- ผลการประเมิน 2 ครั้งติดต�อกัน    
ต่ำกว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทำ
ความเห็นเสนอหัวหน�าส�วนราชการ
เพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ�าง 
- ในรอบปbที่ผ�านมาปฏิบัติงาน 
ไม�น�อยกว�า 8 เดือน 
- ในรอบปbลาป>วยและลากิจรวมกันไม�
เกิน 45 วันทำการ 
- ลาป>วยซึ่งจำเปUนต�องรักษาตัวเปUน
เวลานานไม�ว�าคราวเดียวกันหรือ
หลายคราวรวมกันไม�เกิน 120 วันทำ
การในรอบปb 
- ลาบ�อย/มาสาย (นับครั้งการลา
ป>วย+ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 ครั้ง   
ในรอบ 1 ปb และ มาสาย (นับครั้ง) 
เกิน 36 ครั้ง ในรอบ 1 ปb 
- กรณีขาดงานโดยไม�มีเหตุอันสมควร 

         *** หมายเหตุ กำหนดการมาทำงานสายให�หน:วยงานเปHนผู�กำหนด ทั้งนี้ จะต�องไม:ก:อให�เกิดความเสียหายต:อทางราชการและเปHนไปตามระเบียบของทางราชการ 
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