






ข้อสรุปหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2569 
สำหรับข้าราชการ 

 
  1.หัวหน้างาน/กลุ่มงาน ประเมินผูใ้ต้บังคับบัญชารวมแพทย์ Fix ward และแพทย์ใช้ทุนที่ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานในรอบการประเมินนัน้ ตามตัวช้ีวัดที่ระบุในแบบประเมนิ (เอกสารหมายเลข 1, 2 และ 3) หัวหน้ากลุ่มงาน กรรมการบริหารรอง ผอ. 
ผู้ช่วย ผอ. ผู้ที่ลาศึกษาต่อ และบรรจุใหม่/บรรจุกลับ ปฏิบตัิงานไมค่รบ 4 เดือน ลาป่วย/กิจ เกิน  
ไม่ให้คิดฐานเงินรวมที่หน่วยงาน(สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ ใช้องค์ประกอบผลสมัฤทธ์ิ (KPI) 50% และสมรรถนะ 50%)  
  2.ลำดับชั้นของการประเมิน 
        - สายงานแพทย์     : ขรก. ➔ หน.กลุ่มงาน ➔ รอง ผอ.กลุ่มภารกิจ ➔ คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - กลุ่มการพยาบาล  : ขรก. ➔ หน.งาน  ➔ รองผอ.กลุ่มภารกิจ ➔ คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - กลุ่มวิชาชีพอื่น     : ขรก. ➔ หน.กลุ่มงาน ➔ รองผอ.กลุม่ภารกิจ ➔ คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - รองผอ./ผช.ผอ./กรรมการบริหารฯ : ขรก. ➔ ผอก.➔ คณะกรรมการกลั่นฯ รพ.อด 
      - ข้าราชการระดบัเชี่ยวชาญ : ขรก. ➔ หน.กลุ่มงาน ➔ ผอก. 
  3.องค์ประกอบการประเมิน 

    (1) ผลสัมฤทธ์ิ (KPI) 70%    
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ(สมรรถนะ) 30% 

  4. แนวทางการประเมินผลการปฏบิัติราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569 เพื่อเลื่อนเงินเดือน 
 

ข้าราชการ (ระดับเชี่ยวชาญ) 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา หมายเหต ุ

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ระดับเชี่ยวชาญตามตัวช้ีวัดที่กำหนดในแบบประเมิน
เอกสารหมายเลข 1 – 3 (ผลสัมฤทธิ์ 70 % 
สมรรถนะ 30%)  โดย 
- ที่ปรึกษา หัวหน้ากลุ่มงาน รองผอ.     
ผช.ผอ. ประเมินให้คะแนนตัวเองเบื้องต้น   
ด้วยดินสอ 
- ข้าราชการระดับเช่ียวชาญ ที่ไมไ่ด้ดำรง   
  ตำแหน่งใดๆ ให้หัวหน้ากลุม่งานเป็น 
ผู้ประเมินให้คะแนนเบื้องต้นด้วยดนิสอ 
 
ส่งแบบประเมินเอกสารหมายเลข 1 – 3       
ให ้ก.ทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวมนำเสนอ
ผู้อำนวยการเพื่อประเมิน และเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯและประชุมฯ 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลแจ้งผูร้ับการประเมิน      
เซ็นรับทราบผลการประเมิน 
 
ก.ทรัพยากรบุคคลรวบรวมแบบประเมินและจัดทำ
บัญชีแจ้งผลการประเมิน ส่ง เขต 8 

- ผู้รับการประเมิน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผู้อำนวยการ 
- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผู้รับการประเมิน 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผู้อำนวยการ 
 

วันท่ี 16 ก.พ. 69  ถึง 
วันท่ี 20 ก.พ. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 20 ก.พ. 69 
 
 
 
 
วันท่ี 25 ก.พ. 69 
 
 
วันท่ี 5 มี.ค. 2569 

รับแบบฟอร์มการ
ประเมิน (เอกสาร
หมายเลข 1 – 3)  
ที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
วันท่ี 23 ก.พ.69 
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ข้าราชการ (ระดับชำนาญการพิเศษลงมา) 

 
ลำดับที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา หมายเหต ุ

1. 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 

9. 
 
 
 

10. 
 

11. 

หน่วยงานส่งตัวแทนรับคูม่ือการใช้งาน
โปรแกรมนับคนเพื่อเลื่อนเงินเดือนรอบ  
1 เม.ย.69 เลือกคนท่ีปฏิบตัิงานจริง 
ในหนว่ยงานแล้วปริ้นส่งที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1 
 
หน่วยงานส่งตัวแทนรับ Username 
และ Password เพ่ือบริหารวงเงินและ 
จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการตามตัวช้ีวัดที่หน่วยงานกำหนด
ในระบบ พร้อมท้ังบริหารวงเงิน 
 
ปริ้นเอกสารการบริหารวงเงินที่หัวหน้า 
ลงนามเรยีบร้อยแล้ว  
ส่งที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ปริ้นแบบประเมินเอกสาร 1 -3  
แจ้งเจ้าตัวและผู้ประเมินลงช่ือรับทราบ/ 
แจ้งผลการประเมิน   
 
รองผอ.กลุ่มภารกิจ/ผช.ผอ.  
บริหารวงเงินตามที่ไดร้ับจดัสรร  
 
ก.ทรัพยากรบุคคลจัดเรียงข้อมลูการบริหาร
วงเงินทุกหน่วยงาน นำเสนอคณะกรรมการ 
การกลั่นกรองฯ 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 2 
 
 
ส่งผลการประเมินการบรหิารวงเงนิ เสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรอง ระดับจังหวัด 
(แบบ 2) 
 
จังหวัดประชุมพิจารณาผลการประเมินฯ 
 
เสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือนสำนักงานจังหวัดฯ 

- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
 
 
 
 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- รองผอ.กุล่มภารกิจ 
- ผช.ผอ. 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- คณะกรรมการ 
  กลั่นกรองฯ 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผู้อำนวยการ 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- ผู้อำนวยการ 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
 

แจ้งมารับ วันท่ี 25 ก.พ.69 
นับคนวันท่ี 25 ก.พ.- 27 ก.พ.69 
ส่งภายในวันท่ี 27 ก.พ.69 
 
 
วันท่ี 2 มี.ค. 69 (09.30 น.) 
 
แจ้งมารับ วันท่ี 4 มี.ค. 69 
วันท่ี 4-8 มี.ค. 69 
(บริหารวงเงินระดับหน่วยงาน) 
วันท่ี 4 มี.ค.- 30 เม.ย. 69 
(ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
 
ภายในวันท่ี 9 มี.ค. 69 
 
 
 
ภายในวันท่ี 4 มี.ค.- 30 เม.ย. 69 
 
 
 
วันท่ี 7-10มี.ค. 69 
(บริหารวงเงินระดับ หน.ภารกิจ) 
 
วันท่ี 11 ม.ีค. 69 
 
 
 
วันท่ี 12 มี.ค. 69 (09.00 น.) 
(บริหารวงเงินระดับ ผอ.) 
 
ภายในวันท่ี 16 มี.ค.69 
 
 

 
ภายในวันท่ี 31 มี.ค.69 
 
ภายในเดือนเมษายน 2569 

- จัดทำในระบบ Internet 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมิน/โปรแกรม
บริหารวงเงิน ในระบบ 
Internet 
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ลูกจ้างประจำ  
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา หมายเหต ุ
 
 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- หน.กลุ่มภารกิจ 
 
 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
  
 
 
  
  
  
 

 
 
 
แจ้งมารับ วันท่ี 25 ก.พ.69 
นับคนวันท่ี 25 ก.พ.- 27 ก.พ.69 
ส่งภายในวันท่ี 27 ก.พ.69 
 
 
วันท่ี 2 มี.ค.69 (09.30 น.) 
 
วันท่ี 4-10 มี.ค. 69 
 
 
 
ภายในวันท่ี 10 มี.ค. 69 
 
 
 
ภายในวันท่ี 10 มี.ค. 69 
 
 
 
ภายในวันท่ี 11 มี.ค.69 
 
 
 

  
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินฯ 
จัดทำในระบบ 
Internet  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลูกจ้างประจำ
(เลื่อนข้ันค่าจ้างปีละ 2 ครั้ง)

หน่วยงานส่งตัวแทนรับคมู่  ือการใช้งาน
โปรแกรมนับคนเพื่อเลื่อนเงินเดือนรอบ
1 เม.ย.68  เลือกคนท่ีปฏิบตั ิงานจริงใน
หน่วยงานแล้วปริ้นส่งที่ ก.ทรัพยากรบุคคล

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน

ประสิทธภิ  าพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจำ  ในระบบ  Internet 

ส่งรายชื่อผไู้  ด้รบั การพิจารณาเลื่อนข้ัน

โควตา  1  ขั้น และปริ้นแบบประเมนิ
ประสิทธภิ  าพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของลูกจา้  งแจ้งเจ้าตัวและ

ผู้ประเมินลงช่ือรับทราบ/แจ้งผลการ
ประเมิน ส่งที่ ก.ทรัพยากรบุคคล

ก.ทรัพยากรบุคคลรวบรวมข้อมลู การ

ประเมินของทุกหน่วยงาน นำเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

จังหวัดประชุมพิจารณาผลการประเมินฯ

เสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือนสำนักงานจังหวัดฯ

7.

8.

9.

-  ก.ทรัพยากรบุคคล

-  ผู้ว่าราชการจังหวัด

- ก.ทรัพยากรบุคคล
-  ผู้อำนวยการ
- ผู้ว่าราชการจังหวัด

วันท่ี  12  มี.ค.69 (09.00 น.)

ภายในวันท่ี  31  มี.ค.69

ภายในเดือน เมษายน 2569
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สำหรับพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลกูจา้งชั่วคราว 
  

ลำดับที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา หมายเหต ุ
 
 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ประเมิน 2 คร้ัง/ปี เลื่อนค่าตอบแทน/
ค่าจ้าง ปีละ 1 คร้ัง ทุกวันที่ 1 ตุลาคม) 
 
หน่วยงานส่งตัวแทนรับคูม่ือการใช้งาน
โปรแกรมนับคนเพื่อเลื่อนเงินเดือนรอบ  
1 เม.ย.68 เลือกคนท่ีปฏิบตัิงานจริง 
ในหน่วยงานแล้วปริ้นส่งที่ ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 1 
 
 
หน่วยงานส่งตัวแทนรับ Username 
และ Password เพ่ือจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ พรก./พกส/ลจช. 
ตามตัวช้ีวัดที่หน่วยงานกำหนดในระบบ  
 
ปริ้นแบบประเมินเอกสาร 1 -3  
แจ้งเจ้าตัวและผู้ประเมินลงช่ือรับทราบ/ 
แจ้งผลการประเมิน   
 
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯครั้งท่ี 2 
 
 
 

 
 
 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
 
 
 
- ผู้รับการประเมิน 
- หน.งาน/กลุ่มงาน 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
 
- ก.ทรัพยากรบุคคล 
- คณะกรรมการ 
  กลั่นกรองฯ 
 

 
 
 
แจ้งมารับ วันท่ี 25 ก.พ.69 
นับคนวันท่ี 25 ก.พ.- 27 ก.พ.69 
ส่งภายในวันท่ี 27 ก.พ.69 
 
 
วันท่ี 2 มี.ค. 69 (09.30 น.) 
 
 
แจ้งมารับ วันท่ี 4 มี.ค. 69 
วันท่ี 4 มี.ค.- 30 เม.ย. 69 
(ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
 
 
ภายในวันท่ี 4 มี.ค.- 30 เม.ย. 69 
 
 
 
วันท่ี 12 มี.ค. 69 (09.00 น.) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง สังกัดโรงพยาบาลอุดรธานี 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงฯ 
1. เกณฑค์ะแนน 
- ดีเด่น คะแนน 90 – 100 
- ดีมาก คะแนน 80 – 89.99 
- ดี      คะแนน 70 – 79.99 
- พอใช้ คะแนน 60 – 69.99 
- ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60 
2. คะแนนท่ีไดเ้ลื่อน >= 60 
3. ขอ้กำหนดการลาท่ีไม่ได้รับ 
การเลือ่นเงินเดอืน 
3.1 ลาป่วย (ไม่รวมป่วยจำเป็น) และ 
ลากิจรวมกัน (นับวันทำการ) เกิน 23 
วันทำการ ในรอบ 6 เดือน 
3.2 ลาบ่อย (นับคร้ังการลาป่วย+ลากิจ 
รวมกัน) เกิน 10 คร้ัง 
ในรอบ 6 เดือน 
3.3 มาสาย (นับคร้ัง) เกิน 18 คร้ัง 
ในรอบ 6 เดือน 
3.4 ลาป่วยซ่ึงจำเป็นต้องรักษาตัว 
เป็นเวลานานไมว่่าคราวเดียวกันหรือ
หลายคราวรวมกันเกิน 60 วันทำการ 
ในรอบ 6 เดือน 
- ในรอบการประเมินปฏิบัติราชการ 
ไม่น้อยกวา่ 4 เดือน 
3.5 กรณีขาดราชการโดยไม่มีเหตุอนั
สมควร 

1. เกณฑค์ะแนน 
- ดีเด่น คะแนน 90 – 100 
- ดีมาก คะแนน 80 – 89.99 
- ดี      คะแนน 70 – 79.99 
- พอใช้ คะแนน 60 – 69.99 
- ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60 
2. คะแนนท่ีไดเ้ลื่อน >= 60 
3. ขอ้กำหนดการลาท่ีไม่ได้รับการเลื่อน 
ขั้นค่าจ้าง 
3.1 ลาป่วย (ไม่รวมป่วยจำเป็น) และ ลา
กิจรวมกัน (นับวันทำการ) เกิน 23 วันทำ
การ ในรอบ 6 เดือน 
3.2 ลาบ่อย (นับคร้ังการลาป่วย+ลากิจ 
รวมกัน) เกิน 10 คร้ัง ในรอบ 6 เดือน 
3.3 มาสาย (นับคร้ัง) เกิน 18 คร้ัง  
ในรอบ 6 เดือน 
3.4 ลาป่วยซ่ึงจำเป็นต้องรักษาตัว 
เป็นเวลานานไมว่่าคราวเดียวกันหรือ 
หลายคราวรวมกันเกิน 60 วันทำการ 
ในรอบ 6 เดือน 
3.5 กรณีขาดราชการโดยไม่มีเหตุอนั
สมควร 

1. เกณฑค์ะแนน  
- ดีเด่น คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช้ คะแนน 65 – 74-99 
- ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 65  
2. คะแนนท่ีไดเ้ลื่อน >= 75 
3. ขอ้กำหนดการลาท่ีไม่ได้รับการเลื่อน 
- ผลการประเมินเฉลี่ย 2 คร้ังติดต่อกัน  
ต่ำกวา่ระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชา 
ทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ้าง 
- ในปีที่ผ่านมาปฏิบัติงานไม่น้อยกวา่  
8 เดือน 
- ในรอบปีลาป่วยและลากิจรวมกัน 
ไม่เกิน 30 วันทำการ 
- ลาบ่อย/มาสาย (นับคร้ังการลาป่วย+ 
ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 คร้ัง ในรอบ 1 ปี และ 
มาสาย (นับคร้ัง) เกิน 36 คร้ัง 
ในรอบ 1 ปี 
- กรณีขาดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

1. เกณฑค์ะแนน 
- ดีเด่น คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช้ คะแนน 65 – 74-99 
- ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 65  
2. คะแนนท่ีไดเ้ลื่อน >= 75 
3. ขอ้กำหนดการลาท่ีไม่ได้รับการเลื่อน 
- การจ้างต่อเนื่องต้องมีผลการประเมิน
เฉลี่ย 2 คร้ัง ไม่ต่ำกวา่ระดับดี 
- ผลการประเมิน 2 คร้ังติดต่อกัน  
ต่ำกวา่ระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำ
ความเห็นเสนอผู้มอีำนาจสั่งจ้าง  
เพื่อพิจารณาเลิกจ้าง 
- ในรอบปีที่ผ่านมาปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกวา่ 8 เดือน 
- ในรอบปีลาป่วยและลากิจรวมกัน 
ไม่เกิน 30 วันทำการ 
- ลาบ่อย/มาสาย (นับคร้ังการลาป่วย+
ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 คร้ัง ในรอบ 1 ปี 
และ มาสาย (นับคร้ัง) เกิน 36 คร้ัง ใน
รอบ 1 ปี 
- กรณีขาดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

1. เกณฑค์ะแนน 
- ดีเด่น คะแนน 95 – 100 
- ดีมาก คะแนน 85 – 94.99 
- ดี      คะแนน 75 – 84.99 
- พอใช้ คะแนน 65 – 74-99 
- ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 65  
2. คะแนนท่ีไดเ้ลื่อน >= 75 
3. ขอ้กำหนดการลาท่ีไม่ได้รับการเลื่อน 
- ผลการประเมิน 2 คร้ังติดต่อกัน ต่ำกวา่
ระดับด ีให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็น
เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพือ่พิจารณาสั่ง
เลิกจ้าง 
- ในรอบปีที่ผ่านมาปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกวา่ 8 เดือน 
- ในรอบปีลาป่วยและลากิจรวมกันไม่
เกิน 45 วันทำการ 
- ลาป่วยซ่ึงจำเป็นต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกิน 120 วันทำการใน
รอบปี 
- ลาบ่อย/มาสาย (นับคร้ังการลาป่วย+
ลากิจ รวมกัน) เกิน 20 คร้ัง   ในรอบ 1 
ปี และ มาสาย (นับคร้ัง) เกิน 36 คร้ัง ใน
รอบ 1 ปี 
- กรณีขาดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

         *** หมายเหตุ กำหนดการมาทำงานสายให้หน่วยงานเป็นผู้กำหนด ทั้งนี้ จะต้องไมก่่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
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