






ระดับผลงาน ร้อยละของการเล่ือน หมายเหตุ

ต้องปรับปรุง 0.00 59.99 ไม่ได้รับการเล่ือน

พอใช้ 60.00 60.99 1.50

คะแนน 60-69.99 61.00 61.99 1.55

ร้อยละการเล่ือน 1.50 - 1.99 62.00 62.99 1.60

63.00 63.99 1.65

64.00 64.99 1.70

65.00 65.99 1.75

66.00 66.99 1.80

67.00 67.99 1.85

68.00 68.99 1.90

69.00 69.99 1.99

ดี 70.00 70.99 2.00

คะแนน 70-79.99 71.00 71.99 2.05

ร้อยละการเล่ือน 2.00 - 2.49 72.00 72.99 2.10

73.00 73.99 2.15

74.00 74.99 2.20

75.00 75.99 2.25

76.00 76.99 2.30

77.00 77.99 2.35

78.00 78.99 2.40

79.00 79.99 2.49

ดีมาก 80.00 80.99 2.50

คะแนน 80-89.99 81.00 81.99 2.55

ร้อยละการเล่ือน 2.50 - 2.99 82.00 82.99 2.60

83.00 83.99 2.65

84.00 84.99 2.70

85.00 85.99 2.75

86.00 86.99 2.80

87.00 87.99 2.85

88.00 88.99 2.90

89.00 89.99 2.99

ดีเด่น 90.00 90.59 3.00

คะแนน 90-100 90.60 90.99 3.10

ร้อยละการเล่ือน 3.00 - 6.00 91.00 91.59 3.20

91.60 91.99 3.30

92.00 92.59 3.40

92.60 92.99 3.50

93.00 93.59 3.60

93.60 93.99 3.70

94.00 94.59 3.80

94.60 94.99 3.90

95.00 95.59 4.00

95.60 95.99 4.10

96.00 96.59 4.20

96.60 96.99 4.30

97.00 97.59 4.40

97.60 97.99 4.50

98.00 98.59 4.60

98.60 98.99 4.70

99.00 99.59 4.80

99.60 99.64 5.00

99.65 99.68 5.10

99.69 99.72 5.20

99.73 99.76 5.30

99.77 99.80 5.40

99.81 99.84 5.50

99.85 99.88 5.60

99.89 99.92 5.70

99.93 99.96 5.80

99.97 99.99 5.90

100.00 6.00

ร้อยละการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
โรงพยาบาลอุดรธานี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

รอบการประเมิน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569

ช่วงคะแนน


